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Curso com conteudo multidisciplinar qualifica
empresas para o setor de P&G

Depois de quase um ano, 230 horas,
de muita dedicacao por parte de con-
sultores e empresas, a coordenacao
do Programa de Petrdleo e Gés do
Sebrae/RJentregou, em dezembro Ul-
timo, os certificados da primeira tur-
ma do curso de FGA (Ferramenta de
Gestao Avancada) realizado somente
para fornecedores da cadeia produtiva
de P&G. Segundo a coordenagao do
Programa, ainda nao tem data defini-
da para a realizacao do préximo curso.
Consideradoum MBAnaopiniaodos
consultores, o curso qualificou sete
empresas. Estiveram na ceriménia
de encerramento colaboradores e
diretores das empresas Evolugao
Clinica e Consultoria, Transeletron,
Fumajet, Sea Projects, Executive One
e Tintas Jumbo.

A gestora do Programa, Maira Cam-
pos, lembrou que o Programa de
P&G do Sebrae/RJ é um elo entre
pequenos fornecedores e empresas
compradoras, como a Petrobras.
“Orientamos nas demandas dos for-
necedores para que eles possam
atender com qualidade as empresas
da cadeia de P&G. Nossa missao é
aproximar, qualificar e apoiar”, assi-
nala a gestora.

Zoroastro Esteves, um dos consulto-
res, diz que o curso piloto teve um
objetivo pratico de orientar o aluno

Primeira turma de FGA do Sebrae/RJ comemordformati
com a gestorado Programa de P&G e os consultores do curso

como empregar 0s conceitos trans-
mitidos no dia a dia da empresa. Se-
gundo ele, para avaliar se aempresa
esta na rota certa é fundamental a
aplicacao de indicadores de desem-
penho e fazer diagnostico. Os ajustes
que precisarao ou nao ser feitos de-
penderao da apuracao dessas infor-
macoes.

Experiéncias compartilhadas
Roberta Monteiro, gerente adminis-
trativa da Transeletron, foi uma aluna
assidua do curso e durante meses
teve que acordar de madrugada e
sair do municipio de Campos para
chegar no horario no centro do Rio,
esfor¢o recompensado.“Com o curso

de FGA tivemos uma mudanca na es-
truturadaorganizagao. Antes, tudo era
concentrado no diretor. Agora temos
a figura do gestor”, conta Roberta.

Bruno Pecanha, consultor ambien-
tal da Sea Projects, diz que antes
sua empresa nao fazia planejamen-
to. “Acho que os clientes caiam do
céu’, brinca ele. A etapa mais dificil
do FGA, na opiniao dele, foi mudar
a postura de seus colaboradores
e promover as mudancas. Neuza
Werneck, gerente de qualidade das
Tintas Jumbo, diz que hoje a empre-
sa tem controle sobre as receitas e
despesas e ja identifica as acoes que
devem ser desempenhadas.




